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_____________________________________________________________________ 

 

Вступ 

_____________________________________________________________________ 

1.1 Мета політики 

Метою цієї політики є забезпечення гендерної рівності у всіх сферах діяльності БО БФ 

АДРА Україна. Ми прагнемо забезпечити рівний доступ чоловіків і жінок до можливостей, 

ресурсів, працевлаштування та участі в проектах. Політика спрямована на усунення будь-

яких форм дискримінації за статевою ознакою і на підтримку справедливого ставлення до 

всіх співробітників і бенефіціарів. 

1.2 Затверджено 

 Затверджено: Опікунська Рада БО «БФ «АДРА Україна» 

 Дата затвердження: 26.11.2024 р. 

 Обов’язкова для: всіх співробітників, волонтерів, партнерів, підрядників та осіб, 

які залучені до реалізації програм і проектів на території України та за її межами. 

1.3 Правова база 

Ця політика базується на законодавстві України та міжнародних стандартах, включаючи: 

 Конституції України; 

 Законі України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; 

 Законі України «Про засади запобігання та протидії дискримінації»; 

 Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. 

_____________________________________________________________________ 

 

Основні принципи 

_____________________________________________________________________ 

2.1 Гендерна рівність 

Гендерна рівність включає забезпечення рівних можливостей для чоловіків і жінок 

стосовно доступу до працевлаштування, ресурсів, кар'єрного зростання та інших аспектів 

діяльності організації. Гендерна рівність є основним принципом забезпечення 

справедливого та рівного середовища. 

2.2 Рівність можливостей 

БО БФ АДРА Україна гарантує, що всі працівники та учасники програм мають рівний 

доступ до можливостей розвитку, підвищення кваліфікації, працевлаштування та 

кар'єрного зростання незалежно від статі. 

 

2.3 Недискримінація 

Будь-яка форма дискримінації за статевою ознакою, включаючи сексизм, нерівні умови 

оплати праці, дискримінаційне ставлення або сексуальні домагання, заборонена та 

підлягає дисциплінарному розгляду. 

 



_____________________________________________________________________ 

 

Запобігання дискримінації та підтримка рівності 

_____________________________________________________________________ 

3.1 Оцінка гендерних ризиків 

Перед початком реалізації будь-якого проекту чи програми БО БФ АДРА Україна 

проводить гендерний аналіз для визначення можливих ризиків гендерної нерівності або 

дискримінації. Це допомагає забезпечити, що проекти відповідають потребам чоловіків і 

жінок, з урахуванням їхніх соціальних ролей. 

3.2 Навчання та підвищення обізнаності 

Всі співробітники та волонтери організації проходять обов'язкове навчання з питань 

гендерної рівності та недискримінації. Це навчання сприяє розумінню прав людини, 

гендерної рівності та соціальних ролей чоловіків і жінок. 

3.3 Підтримка участі жінок 

БО БФ АДРА Україна активно підтримує участь жінок у процесах прийняття рішень та 

прагне досягти гендерного балансу на всіх рівнях управління. 

_____________________________________________________________________ 

 

Процедури подання скарг 

_____________________________________________________________________ 

4.1 Канали для повідомлення 

Співробітники та учасники програм можуть подавати скарги на випадки гендерної 

дискримінації через конфіденційні канали: 

 Подача скарги електроною поштою: Protection@adra.ua  

 Анонімна онлайн-форма для заповнення на вебсайті: 

https://www.adra.ua/anonymous-complaint/ 

 Телефонні лінії підтримки: 0 800 20 13 30; 

 Особисте звернення до відповідальної особи з питань гендерної рівності: до 

Protection Specialist (шляхом звернення на гарячу лінію та переведення дзвінка 

оператором на  профільного спеціаліста) 

4.2 Розслідування та відповідальність 

Кожен випадок дискримінації розслідується створеною комісією. У разі підтвердження 

фактів дискримінації або гендерної нерівності вживаються дисциплінарні заходи, аж до 

звільнення або передачі справи до правоохоронних органів. 
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_____________________________________________________________________ 

 

Впровадження та моніторинг 

_____________________________________________________________________ 

5.1 Контроль за виконанням 

БО БФ АДРА Україна здійснює регулярний моніторинг дотримання принципів гендерної 

рівності в рамках програм та проектів. Аудити проводяться щорічно, і звіти про 

дотримання гендерної політики подаються керівництву. 

5.2 Оновлення політики 

Політика підлягає обов'язковому перегляду раз на три роки або за необхідності, у випадку 

змін законодавства чи нових викликів у сфері гендерної рівності. 
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